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1. Inledning

Smavisans forskola ar en enskild férskola som ligger pa Hégamdéllegatan 18 i Malmo.
Forskolan har platser for totalt 32 barn uppdelade pé tva avdelningar, Larven och
Fjarilen. Pa avdelning Larven gar barn 1-3 ar och Fjarilen 3-5 ar. Forskolan har en
inbjudande utegard med sandlada, lekplats och utomhusleksaker som passar barn i
alla aldrar. | direkt anslutning till lokalen finns den méktiga Garnisonparken som har
en stor lekplats och gronska.

Smavisans forskola kommer under ht23 att utékas med ytterligare en forskola pa Lilla
Varvsgatan 22 i Malmd. Den forskolan rymmer 20 barn och det kommer vara en
forskollarare och 3 barnskétare som arbetar dar.

Vara 6ppettider anpassas efter vardnadshavarnas omsorgsbehov och inom ramen
for Malmo Stads 6ppenhetskrav. Arbetslagen pa Smavisans forskola bestar av en
rektor/forskollarare, fyra barnskotare och en forskollarare. Var mat kommer fran 1SS
World fran och med ht23 och de serverar en néaringsrik varierad vegetarisk kost men
erbjuder fisk en gang i veckan.

Pa Smavisans forskola utvecklar vi standigt var pedagogiska laromiljo som ska
inspirera, utmana och locka barnen till lek och utforskande. Vi erbjuder barnen en
stimulerande miljo med ett varierat utbud av laromaterial som skapar inspiration och
inbjuder till nyfikenhet att utforska omvarlden.

2. Systematiskt kvalitetsarbete
2.1Forskolans vision

Tillsammans med vardnadshavarna ska vi framja barnens utveckling till att vara
aktiva, kreativ, kompetenta och ansvarskdnnande manniskor och
samhallsmedlemmar. Vi vill &ven arbeta for en utbildning och miljo dar alla mar bra,
k&nner gemenskap, utveckling och trygghet.

Det systematiska kvalitetsarbetet p4 Smavisans forskola utgar fran Skolverkets
processplan med foljande kvalitetssakrande innehall:
- Var ar vi? Detta far vi svar via enkater, intervjuer med barnen,
barngruppsobservationer, reflektioner mm.
- Vart ska vi? Vi foljer stravansmalen i Lpf618, forskolans Verksamhetsplan mm.
- Hur g6r vi? Vi anvander oss av planeringsmatriser, vetenskaplig grund och
beprdvad forskning, reflektioner mm.
- Hur blev det? For att f4 svar anvander vi oss av vara utvarderingar,
reflektioner, pedagogiska dokument mm.



Hur blev det?

2.2 Lpfo18
Forskolans laroplan bestar av tva delar.

FORSKOLANS VARDEGRUND OCH UPPRAG

Grundlaggande varden

Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett
vaxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for en
hallbar utveckling saval ekonomisk och social som miljomassig.

Forskolan ska spegla de véarden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som
beddms vara barnets bésta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att
barnen ska fa kdnnedom om sina rattigheter.

Forstaelse och medmansklighet

Det svenska samhallets 6kande internationalisering staller htga krav pa manniskors
formaga att leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell mangfald.
Forskolan ar en social och kulturell motesplats som ska framja barnens forstaelse for
vardet av mangfald.

Saklighet och allsidighet

Undervisningen i forskolan ska vara saklig, allsidig och icke-konfessionell.
Barnens asikter ska tas tillvara i utbildningen och de ska fa majlighet att bilda sig
egna uppfattningar och gora val utifrAn sina egna férutsattningar.

En likvardig utbildning

Enligt skollagen ska utbildningen vara likvardig oavsett var i landet den anordnas.
Den ska ta hansyn till barns olika forutsattningar och behov och anpassas till alla
barn i forskolan. Utbildningen ska ta sin utgangspunkt i laroplanen och det barnen
visar intresse for samt i det kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har
tillagnat sig.

Helhetssyn

Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. I utbildningen ingar undervisning.
Undervisning innebar att stimulera och utmana barnen med laroplanens mal som
utgangspunkt och riktning, och syftar till utveckling och larande hos barnen.



Undervisningen ska utga fran ett innehall som &r planerat eller uppstar spontant
eftersom barns utveckling och larande sker hela tiden.

Forskollarare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i undervisningen och for att
det malinriktade arbetet framjar barns utveckling och larande. Forskollarare har
darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget genomfér gemensamt.
Forskolans miljo ska inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och
intressen utan att begrénsas av kénsstereotypa uppfattningar.

Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen majlighet att utvecklas efter
sina forutsattningar.

Lek ar grunden for utveckling, larande och vélbefinnande.

Lek ska ha en central plats i uthildningen. Barnen ska ges forutsattningar bade for lek
som de sjélva tar initiativ till och som nagon i arbetslaget introducerar. Genom en
aktiv narvaro ar det mgjligt att stodja kommunikationen mellan barnen samt
forebygga och hantera konflikter.

Kommunikation och skapande

Sprak, larande och identitetsutveckling hanger nara samman. Forskolan ska darfor
lagga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att
uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika
satt. Barn med annat modersmal an svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal.

| forskolans uppdrag ingar att 6verfora och utveckla ett kulturarv fran en generation
till nasta. Forskolan ska ocksa se till att olika kulturer synliggdrs i utbildningen.
Barnen ska ges tid, rum och ro till eget skapande genom olika estetiska
uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sdng, musik och dans. Utbildningen i
forskolan ska ge barnen mojlighet att anvanda matematik for att undersdka och
beskriva sin omvarld samt I6sa vardagliga problem. Utbildningen ska ocksa ge
barnen forutsattningar att utveckla adekvat digital kompetens genom att ge dem
mojlighet att utveckla en forstaelse for den digitalisering de moter i vardagen.

Hallbar utveckling samt halsa och valbefinnande

Barnen ska ocksa ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som
manniskor gor kan bidra till en hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som
miljdmassig.

Barnen ska fa forutsattningar att utveckla en allsidig rérelseformaga genom att ges
mojlighet att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljoer.

Nar fysisk aktivitet, naringsriktiga maltider och halsosam livsstil ar en naturlig del av
barnens dag kan utbildningen bidra till att barnen forstar hur detta kan paverka hélsa
och

valbefinnande.

MAL OCH RIKTLINJER

Malen anger inriktningen pa utbildningen i forskolan och darmed den forvantade
kvalitetsutvecklingen i utbildningen samt hur denna bidrar till varje barns utveckling
och larande.

Riktlinjerna anger forskollarares ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med
malen i laroplanen. Riktlinjerna anger ocksa uppdraget fér var och en i arbetslaget,
dar forskollarare, barnskétare och annan personal kan inga, att erbjuda varje barn en
trygg omsorg samt frdmja alla barns utveckling och larande.



Alla som arbetar i forskolan ska folja de normer och varden som forskolans laroplan
anger och bidra till att genomfora férskolans uppdrag.

Laroplanen anger mal och riktlinjer inom omradena:

- Normer och véarden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck
I praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.

- Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig

sjalv och sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lara ska vara
grunden for utbildningen. Den ska praglas av att omsorg, utveckling och larande
bildar en helhet. Utbildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen
samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens
tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i larandet.

- Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati
ar. Barnens sociala utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for
sina egna handlingar och for miljon i férskolan. Barn har ratt till delaktighet och
inflytande. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika sétt ger uttryck for
ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.

Laroplanen anger riktlinjer gallande:

- Forskola och hem

For att skapa basta mdjliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt
och mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med
hemmen.

- Overgang och samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv.

- Uppfoéljning, utvardering och utveckling

2.3 Forskolans verksamhetsplan
Verksamhetsplanen innehaller prioriterade utvecklingsomraden for den egna
forskolan.
Smavisans forskolors utvecklingsomraden for 2023/2024 ar:

- Fordjupad kunskap i planeringar i var forskoleapp Tyra

- Digitalisering i undervisningen

- Barnens delaktighet och inflytande



2.4 Redovisning
Kvalitetsarbetet redovisas i en kvalitetsrapport och laggs ut pa hemsidan. Rapporten
beskriver hur forskolan har/ska arbeta, vilka insatser som har satts in och hur vi har
uppnatt maluppfyllelsen for de prioriterade omradena. Metoderna for kvalitetsarbetet
sker genom enkéater, BRUK, reflektioner/observationer, pedagogisk dokumentation
och utvarderingar.

3. Vardegrundsarbete

Varje forskola arbetar fram en Likabehandlingsplan. Denna plan utgar ifran
forgaende lasars uppfoljning tillsammans med verksamhetens nulage. | planen ska
det finnas mal for framjande arbete och for att forebygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Likabehandlingsplanen laggs ut pa forskolans hemsida.

4. Lagreglering inom forskolans omrade

Skollagen &r den enda lagen som forskolan maste folja men det finns aven andra
lagar som maste beaktas som till exempel GDPR, Barnkonventionen och
sekretesslagen.

5. Nulagesbeskrivning

5.1 Forskolans ledning och administration
Smavisans forskolor 4gs av fyra huvudman varav tva av dem ingar i styrelsen
tillsammans med rektorn. Rektorn har det dvergripande ansvaret for verksamheten
och personalen samt delegerat ansvar gallande till exempel SBA. Rektorn har éven
ansvar for det administrativa arbetet.

5.2 Verksamheten

Avdelning Antal barn Antal tjanster
Fjarilen 18 3
Larven 14 1,75

Smavisans forskola arbetar systematiskt efter 4 Fokusomraden som stracker sig dver
ett lasar. Utdver dessa omraden ska undervisningen genomsyras av digitalisering,
barnkonventionen med flera. Under varje fokusomrade utvarderar personalen
undervisningen for att till exempel synliggora forbattringsomraden och varje
individuellt barns utveckling.



6. Information och kommunikation

Inom Smavisans forskolor finns en ledningsgrupp som bestar av rektorn och
huvudmannen. Gruppen traffas minst en gang i manaden och diskuterar
verksamhetsfragor, systematiskt kvalitetsarbete och fragor av andra pedagogiska
karaktarer.

Pa forskolan har rektorn ett mote varje vecka, kallat veckomoéte med 6vrig personal.
Dar diskuteras bland annat fragor kring arbetsmiljon, tillbud och andra pedagogiska
fragor men aven beslut tagna fran ledningen. Forskolan har aven regelbundna
arbetsplatstraffar en gang i manaden.

Samverkan med vardnadshavarna sker genom forskoleradet som sker minst 1
gang/termin dar foraldrarepresentanter kan lyfta fragor, synpunkter och feedback
tillbaka till personalen och ledningen. Samverkan sker aven via I[UP samtal,
foraldramoten med mer.

7. Anvarsomraden

7.1 Rektorns ansvar
Rektorn har ansvar for forskolans kvalitet och att planera, folja upp, utvardera och
utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt for att na maluppfyllelse.

Rektorn ansvarar for att forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering
och krankande behandling genomférs och dokumenteras fortlopande. Vidare skall
rektorn ansvara for att forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens
inflytande och att det finns en god och tillganglig milj6. Utbildningen skall utformas sa
att barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling far det stod och de utmaningar de
behover.

Rektorn ansvarar for att forskollarare, barnskotare och 6vrig personal far den
kompetensutveckling som kréavs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter. Personalen ska ocksa ges majligheter att dela med sig av sin kunskap och
att genom kollegiala diskussioner, utveckla utbildningen. Rektorn ska ocksa ge
forskollarare forutsattningar for att kunna ansvara for undervisningen.

7.2 Forskollararens ansvar
Forskollarares ansvar regleras i laroplanen (Lpfo 18).
Forskollarare ska ansvara for undervisningen och leda de malstyrda processerna i
forskolan. Forskollarare ansvarar for att spontant uppkomna aktiviteter och intressen,
vardagliga aktiviteter och rutiner i férskolan blir en del av undervisningen.

Forskollarare ansvarar for att utveckla pedagogiskt innehall och miljder som
inspirerar till utveckling och larande och som utmanar och stimulerar barnens
intresse och nyfikenhet.

Forskollarare ansvarar for att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet och att planering och genomférande utgar fran laroplanen samt barnens
erfarenheter och kunskaper.



8 Delaktighet och inflytande

Pa Smavisans forskola ska alla ha inflytande och delaktighet. For medarbetarna har
de inflytande genom att fa ta del av/fa information fran styrelsen samt éver sin egen
verksamhet pa avdelningarna. Medarbetarna far aven delaktighet i
verksamhetsplaneringar, verksamhetsmal via bla enkéater och medarbetarsamtal. P&
vara arbetsplatstraffar har de bade inflytande och delaktighet dd manga av vara
gemensamma beslut tas.

Vardnadshavarna har inflytande och delaktighet i forskolans verksamhetsplan och
kvalitetsrapport via var hemsida. De har aven majlighet till inflytande genom vara
foraldrarad, foraldramoten, utvecklingssamtal, enkater mm. Deras delaktighet sker
bland annat genom appen Tyra dar den mesta informationen sker mellan personalen
och vardnadshavarna.

Barnen pa Smavisans forskolor har delaktighet och inflytande genom att deras
intressen och behov styr var verksamhet. Personalen observerar deras lek och
kommunikation och utformar en grovplanering utifrdn dem. Barnen far manga ganger
under dagen ha inflytande genom att de valjer fritt med vad och vilka material de
leker med, om de ska vara inne eller utomhus, hur mycket och vad de vill ata/smaka
pa vid maltiderna, nar de 6nskar vila/inte vila, genom barnintervjuer, vid olika
temaarbeten och projekt mm.



