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Inledning

Likabehandlingsplanen &r upprattad till stod for barn, vardnadshavare och personal
pa Smavisans forskola och ar en del av vardegrundsarbetet.

Likabehandlingsplanen syftar till att framja allas rattigheter oavsett kon, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder
och att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Planen ska upprattas varje ar. Planen ska diskuteras kontinuerligt vid APT eller vid
behov. Alla som vistas i forskolan har ett ansvar for att vardegrunden foljs.

Rektor har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas, forankras,
foljs, utvarderas och revideras. All personal har ansvar for att vara val insatta i
planen och att arbetet utfors och &r synligt i vardagen.

Vardnadshavare har ocksa ett ansvar. Om bade forskolan och hemmet tar klart
avstand fran krankningar och diskrimineringar har detta en positiv inverkan pa
barnen. Ta kontakt med forskolan om ditt barn berattar om trakasserier. Vi maste
alla hjalpas at att skapa en forskola dar alla trivs och har det bra.

Lagar som styr

Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag syftar till att motverka diskriminering och att framja réattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lagen innebar att barn far ett lagligt skydd mot krankande behandling dvs ett
skadestand kan utdémas om inte forskolan kan pavisa att den fullgor sitt uppdrag.

Skollagen (2010:800)

Om personal i forskolan far kannedom att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, ar denna skyldig att anmaéla
detta till rektor, som i sin tur ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att utreda omstandigheterna och vidta atgarder for att detta
ska forhindras i framtiden.
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Definitioner

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Diskriminering — innebar att nagon blir samre behandlad pa grund av kon, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet och alder.

Trakasserier — innebar att ndgon kranker nagon annans vardighet och krankningen
har ett samband med diskrimineringsgrunderna ovan.

Krankande behandling — innebar att nagon kranker ndgon annans vardighet men
krankningen inte har nagot samband med diskrimineringsgrunderna. Detta kan vara:

e Fysisk (slag, knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocialt (utfrysning, grimaser)

e Texter och bilder (teckningar, lappar, foton)

e Mobbning (upprepade krankningar med avsikt att tillfoga skada eller obehag)

Medverkan av barn, vardnadshavare och personal

Barn — Genom enskilda samtal och observationer samt trygghetsvandringar

Vardnadshavare — Genom dagliga samtal, utvecklingssamtal, foraldramoten,
trivselenkater

Personal — Genom diskussioner och reflektioner i arbetslagen utifran observationer,
intervjuer, samtal, utvecklingssamtal, trivselenkéater, trygghetsvandringar och
dokumentationer

Framjande arbete

Malsattning:

Alla barn ska kanna sig trygga och trivas i férskolan och inte bli utsatta for
Overgrepp, diskriminering eller krénkande behandling.

Genom ett framjande arbete kan de goda varderingarna utvecklas och ett klimat med
respekt, demokrati, samspel och solidaritet skapas.

Insatser/Vad ska goras?

¢ Ha kontinuerliga samtal i arbetslaget om grundlaggande varderingar om allas
lika varde

e Dagligen samtala med barnen kring hur man behandlar varandra
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Goéra barnintervjuer om barnens trivsel

Foraldraenkater

Utveckla normer tillsammans med barnen for att underlatta samvaron i
barngruppen

Vid foraldrasammankomster diskutera och lyfta normer och forhallningssatt
Vid introduktion, inskolning och nyanstallning tillhandahalla planen samt lyfta
vikten av ett gott férhallningssatt

All personal informeras regelbundet om planen och eventuella lagandringar
inom omradet

All personal ska vara goda forebilder och pa sa satta férankra goda varden pa
forskolan

Utvardering av framjande insatser sker i samband med arlig utvardering av
verksamheten, vid behov samt vid eventuell revidering av planen.

Forebyggande arbete

All personal pa forskolan ar skyldig att arbeta aktivt for att forebygga, dokumentera
och foresla atgarder for att krankning/diskriminering ska férhindras. Det
forebyggande arbete ska vara langsiktigt och omfatta bade individen och gruppen.

For att pa basta satt kunna forebygga, upptéacka och identifiera eventuell
diskriminering och krankande behandling ska féljande utféras kontinuerligt.

Insatser/Vad ska goras?

Kontinuerligt diskutera, bade pa barnniva och vuxenniva, férskolans
grundlaggande varderingar sa som manniskolivets okrankbarhet, individens
frinet och integritet, alla manniskors lika varde jamstalldhet mellan kbnen samt
solidaritet mot svaga och utsatta.

Kartlaggning av barns och vardnadshavares trivsel genom enkéter och
samtal, minst en gang per termin

Kontinuerligt vistas i barngruppen déar personalen visar barnen hur man
umgas och respekterar varandra

Utveckla normer tillsammans med barnen som underlattar samvaron i
barngruppen

Genom att lata barnen vara delaktiga och ha inflytande 6ver verksamhetens
utformning, visa dem fortroende, att vi lyssnar pa dem och ger dem ett ansvar
dver var gemensamma verksamhet

Kontinuerlig och systematisk uppfdljning, utvardering, planering och
dokumentation av forskolans verksamhet

Bra personaltathet ger mojlighet att vara nara barnen i deras lek i alla
forskolans utrymme
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e Anvanda olika hjalpmedel for att lyfta och bearbeta fragor kring vardegrund,
sampel, konflikter, ex. rollspel, sagor, lekar, litteratur, estetiskt skapande

e Vara en god forebild i alla situationer och behandla kollegor och barn val

e Diskutera vardegrundsarbetet, normer och férhallningssatt med
vardnadshavare vid méten och enskilda samtal

o Kartlagga nulage och behov genom observationer.

Riskanalys
Kartlaggning over de risker, riskomraden som forskolan sarskilt uppmarksammat
2021/2022.
Risker/riskomraden | Atgard Ansvar | Utvardering dec 2022

1 | Utspridda lokaler Planera Alla Pedagogerna har skapat
som svaljer verksamheten valtavlor dar barnen
personal gor att det | noggrant, sa att valjer i vilket rum de
ar svart att vara barnen ar i olika rum onskar leka. Det blir aven
nara alla barn vid och i mindre overskadligt for dem hur
fria val av grupper. manga som far vistas i
aktiviteter samma rum.

Pedagogerna har aven
sparrat av inne pa
avdelningen sa att
barnen lattare kan delas
upp i tva grupper.

2 | Nar ordinarie Ordinarie personal | Alla Rektor ser till att férdela
personal ar placeras dar personalen sa att minst 1
franvarande okar behoven ar storst. ordinarie personal ar pa
konflikterna mellan varje avd. Vi delar aven
barnen. upp barnen sa att de ar i

mindre grupper.

3 | Vid dvergangar Inte lata alla barn Alla Pedagogerna har delat in
mellan moment blir | géra évergangar barnen i mindre grupper
det ofta mer samtidigt, ex fran och andrat sina rutiner
konflikter, barnen | toalett till pakladning vid 6vergangar sa att alla
puttar ofta barn inte vistas i samma
varandra rum.

4 | Nar barnen ar Oka andelen Alla Forskolan har fatt en

understimulerade,
blir det mer
konflikter

planerade aktiviteter
som erbjuds, samt
Oka barnens
inflytande 6ver
planeringen, for att
de ska kanna att

halsoprofil (Generation
pep augusti 2022) vilket
ska stimulera barnen och
utmana dem till mer
fysisk aktivitet.
Pedagogernas
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verksamheten &r planeringstid prioriteras
spannande och varje vecka sd att barnen
angelagen. far den utbildning de har
ratt till. Varje avd har
planerad undervisning
minst 1 gg/dag och utgar
ifrdn barnens intressen
och behov. Vid
utevistelse har vi
planerad motorisk
undervisning som tex
hinderbana och
pjettlekar.

Utvardering av forebyggande insatser sker i samband med arligt upprattande av
planen samt vid eventuella revideringar av den samma.

Atgardande arbete

Rutiner for att upptacka:

Vara dar barnen ar och vara lyhord
Observera barns och vuxnas sprakbruk
Observera samtalsklimat

Dialog med vardnadshavare
Pedagogisk dokumentation

Rutiner for att utreda och atgarda:

Vid akut situation, prata inom arbetslaget om den uppkomna situationen,
atgarda omedelbart och dokumentera det som tillbud.

Prata med berdrda barn/vuxna enskilt och i grupp

Informera och samtala med berérda vardnadshavare

Informera rektor

Vid behov upprattas en handlingsplan (rektor fattar beslut och upprattar)

Vid dokumentation av ett arende ska féljande besvaras:

Vad hande?

Nar hande det?

Var hande det?

Vilka atgarder har vidtagits?
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e Uppnatt resultat?
e Vad ska vi tanka pa om det hander igen?

Utvardering av atgarder sker i samband med arligt upprattande av planen samt vid
eventuella revideringar av den samma.

Forankring, hur gors planen kand?

Planen ska upprattas under forsta delen av hostterminen varje verksamhetsar. Detta
gors tillsammans i arbetslaget pa forskolan under planeringsdag eller pa
arbetsplatstraff. Det ar rektors ansvar att detta genomfors. Nar planen ar upprattad
och justerad anslas den pa forskolan och distribueras till huvudmannen. Vi
informerar alla vardnadshavare pa féraldramoten och pa TYRA. Planen ska finnas
tillganglig pa hemsidan, i var entré och pa Tyra. Planen férankras hos personalen
genom att alla far vara med nar det upprattas och utvarderas, samt att den
diskuteras vid arbetslagsplaneringen samt vid APT. Vardegrundsarbetet forutsatts
vara levande och foranderligt hos alla personal som arbetar pa Smavisans forskola.
Under verksamhetsaret ska arbetet med planen och arbete med vardegrundsfragor
tas upp vid utvecklingssamtal samt vid uppkomna situationer dar behovet finns.

Utvardering och uppféljning

Utvardering gors skriftligt av planens tre delmoment framjande, férebyggande och
atgardande. Vid énskemal om revidering kan detta géras under arets
arbetsplatstraffar.

Planen ska vara ett levande dokument och férandras utifran de behov som finns pa
forskolan och i barngruppen. Utvarderingen ska innehalla foljande:

e Beskrivning hur fjolarets plan har utvarderats

e Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

e Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

e Forslag pa hur vi gar vidare infér arbetet med féljande likabehandlingsplan

Arets plan ska utvarderas senast augusti 2022. Ny plan upprattas i december
2022.

Handlingsplan for jamstalldhet

Syfte

Syftet med handlingsplanen ar att pa ett konkret satt beskriva arbetet med
jamstalldhet pa forskolan. Jamstalldhetsarbetet ar en del av likabehandlings- och
vardegrundsarbetet i forskolan.

Sida 8 av 14



Mal enligt laroplanen

e Enligt laroplanen ska férskolan motverka traditionella kbnsmdonster och

konsroller.

e Forskolan ska aven verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande 6ver
och utrymme i verksamheten.

e | forskolan ska flickor och pojkar ha samma méjligheter att préva och utveckla
formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Arbetssatt

Enligt modell fran "Jamstalld férskola och skola”, som baseras pa observationer i

skola/forskola

Omrade Mal Metod/Hur ska det géras?

Samling Att alla barn ska ha 1-3 &r: vuxna ska styra
talutrymme vid samlingen | talutrymmet.

Maltider Att alla barn ska ta ansvar | Uppmuntra till sjalvstandighet efter
for sin egen maltid alder och mognad; ta sjalv, dela

sjalv, skicka maten vidare

Hallen Att alla barn ska kunna kla | Uppmuntra till att kla pa sig sjalv,
pa sig sjalv lara barnen att be om hjalp

Lek inomhus Att flickor och pojkar ska Allt material tillgangligt for alla

leka med varandra.

Att flickor och pojkar
vidgar sina mojligheter att
leka.

Att flickor och pojkar
utforskar allt material pa
forskolan.

barn.

Materialet ska vara varierat.
Vuxna deltar i storre utstrackning i
all lek.

Barnen ska inte alltid vélja lek
sjdlva, dela in i lekgrupper.
Pedagogerna uppmuntrar/lockar
till varierad lek.

Uppmuntra/ locka till
konsoverskridande lek pa ett
kompensatoriskt satt tex
docklek/bilar

Lek utomhus

Att flickor och pojkar ska
leka tillsammans och
vidga sitt satt att leka.

Fordela populart material rattvist,
ex. cyklarna.

Pedagogerna deltar i alla sorters
lekar.

Leka gemensamma lekar
regelbundet, ex. hundens ben, bro
bro breja

Minska negativ
uppmaéarksamhet

Minska negativ
uppmarksamhet och att

Ge beréom.
Undvika ordet inte.
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markera att alla barn ar
lika mycket varda.

Ge alternativ.
Anvanda stopp-handen.
Forstark det positiva beteendet.

Starka sjalvkanslan

Att se och bekrafta barnet
for deras egen person.
Att vidga barnets
formagor.

Halsa pa varje barn.

Inte vardera barnets utseende.
Nar barnet vill visa klader/saker,
stall fragor eller vand
uppmarksamheten mot barnet.
Fokusera pa barnet, inte
prestationen, ex. sa starka ben du
har som kan springa sa langt.

Ge forebilder

Att ge bade flickor och
pojkar férebilder i sagor
och sénger.

Genusgranska bocker och sanger.
Lyft fram konsotraditionella
egenskaper vid lasning.

Kompetensutveckling
pedagoger

Fa igang diskussioner och

intresse kring jamstalldhet.

Under en studiedag under hésten
utfora kartlaggningen fran
Skolverket "Jamstallt bemdétande i
forskolan”.

Uppfdljning/utvardering av handlingsplan

Varje omrade utvarderas arsvis, samtidigt som likabehandlingsplanen, enligt

modellen;

e Hur gick det? (baserat pa observationer och dokumentationer)
e Varfor gick det som det gick?

e Hur gar vi vidare?

Trygghetsvandring

Varje barn ska kunna kanna sig helt trygg tillsammans med andra barn och vuxna i
forskolan. Att skapa en trygg miljo for barnen ar darfor det viktigaste uppdraget for
alla pedagoger inom Smavisans forskola. En trygg miljo ar ocksa en forutsattning for
att barn ska kunna leka och utvecklas.

Pa Smavisans forskola anvander vi trygghetsvandring. Det ar en organiserad form
dar alla barn far ga runt pa forskolan tillsammans med sina pedagoger och
kontinuerligt upptacka platser och omraden som de sjalva upplever som trygga och
otrygga, sakra och osékra, samtidigt som de samtalar med pedagogerna om detta.
Alla barn géar enskild med en pedagog och har tva kort i sin hand; de yngre barnen
har en glad och en ledsen smiley och de aldre barnen har ett gront och ett rétt kort.
De far i varje rum visa med sina kort om de upplever dem som trygga eller otrygga.
Pedagogerna dokumenterar deras svar noggrant och staller 6ppna fragor for att fa

veta lite mer.
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Syftet med trygghetsvandringen ar att forbattra de miljder som barn upplever som
otrygga och osékra pa forskolan. Detta ar ett satt for oss att gora barnets rost hord,
vilket &r en av delarna i barnkonventionen.

Genomford trygghetsvandring januari 2023

Larven:

Av larvens 14 barn har totalt 6 barn medverkat. Anledningen till det svaga
medverkandet ar att manga av de yngre barnen och personalen har varit sjuka i
omgangar vilket har gjort att trygghetsvandringarna inte har kunnat genomforas.

Barnen upplevde de olika rummen sa har:

Legorummet fick flest ledsna smileys (2 st) och det berodde pa att en av dem inte
forstod fragan och en inte tycker om att bygga med lego.

1 barn visade en ledsen smiley for lek utomhus och vid en narmare fraga sa
framkom det att anledning &r att vi mixar barngrupperna, dvs att ibland &ar bade
fiarilen och larvens barn ar ute samtidigt, vilket upplevs rorigt fér detta barn.

1 barn holl upp en ledsen smiley i byggrummet. Anledningen framkom tyvarr inte.

1 barn kéande sig otrygg pa den lilla toaletten. Den upplevs som liten och instéangd
och saknar en spegel.

Fjarilen:

Av Fjarilens 17 barn har 12 medverkat.

Barnen upplevde de olika rummen sa har:

Affaren, teknikrummet och ateljén fick alla gréna kort.

Toaletten inne pa avdelningen fick bara 3 grona kort men daremot 9 réda. De hade
samma uppfattning att toaletten luktar illa, ar acklig och framfor allt for att de inte
spolar efter sig. Aven toaletten som ligger utanfor avdelningen fick 6 roda kort. De
hade samma upplevelse dar men la till att den stora doérren till korridoren &r tung och
svar att Oppna sjalv.

Byggrummet och spelrummet upplevs positivt med bara nagot rott kort. De tycker att
det ar for trangt i byggrummet nar dar ar manga barn samtidigt, inte tycker om att
bygga och nagot barn dnskar ha annat &n bilar dar. Ett barn gav rott kort till
spelrummet och sa "dumma spel”’. Anledningen ar oklar.
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Atgarder fran trygghetsvandringen januari 2023

Utevistelse:

e Dela upp barnen annu mer i mindre grupper. De aldre barnen vistas de i
Garnisonparken oftare och de yngre barnen stannar pa garden. De yngre
barnen delas aven upp inom-och utomhus nar det gar.

e Fler aktiviteter pa garden/inne (stationer) dar vi delar upp barnen med en
pedagog. Pedagogerna ar ansvariga att planera for dessa stationer vid sin
reflektionstid.

e Pedagogerna sprider ut sig pa garden sa att det finns en néra till hands for
alla barn.

Lilla toaletten pa larven:

e Satta upp en spegel pa toaletten sa att barnen kan se sig sjalva

e Roliga bilder pa vaggarna tex Babblarna som inspirerar och &r
sprakutvecklande

e Bildstod for toalettrutiner

e Flytta in bocker sa att barnen kan lasa en kort stund

Toaletterna pa fjarilen:

e Prata med barnen om hur de dnskar att toaletterna ska se ut. Satta upp
bildstod for toalettrutiner samt ga igenom den med barnen innan.

e Leka stadpatrullen med barnen. Utse nagra barn varje vecka som ar
ansvariga tillsammans med en pedagog for stadningen pa avdelningen.

e Roliga bilder pa vaggarna som inspirerar till sprakutveckling

e Flytta in bocker foér dem att l&sa en kort stund

Byggrummet och spelrummet pa fjarilen:

e Flytta byggleksaker fran byggrummet till det stora rummet langst in pa
avdelningen

e Gora om alla rummen utifran barnens intressen under varen. Pedagogerna
undersoker tillsammans med barnen vad de dnskar i de olika rummen.
Plockar fram/tar bort material, andrar placering mm. Tillgangligt material till
barnen.

e Hogskapet i spelrummet gors om och sétts for med ett draperi.
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Bilaga;
Rutin vid misstankt krankning/diskriminering:

1. Vid misstankt krankning/diskriminering anmals detta omedelbart till rektor.
Rektor paborjar utredning

Berorda vardnadshavare informeras

Huvudmannen informeras sa snart som majligt

Atgarder/handlingsplan upprattas och atgéarder genomfors

All dokumentation i arendet ska vara skriftlig

oukwnN

Bilaga; blankett for utredning vid misstankt krankning/diskriminering

Barnets namn Fodelsedatum

Anmalan avser

Datum for anmalan/start utredning

Grund for utredning/kort beskrivning

Deltagare: Utsatt barn:

Utredning:

Vad har hant? Har nagot likande hant forut? Var? Nar? Hur?

Sida 13 av 14



Samtal med den utsatte:

Samtal med deltagare:

Samtal med samtliga vardnadshavare:

Analys:

Atgéarder:

Handlingsplan:

Utvardera atgarderna:

Arendet avslutas datum:

Underskrift rektor:

Jonna Hakansson
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