‘/Smévisans Forskola
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Kvalitetsplan 2020-2021



Verksamhetens forutsattningar

Smavisans forskola ar belagen i Kirseberg Malmo. Forskolans huvudman ar Smavisans
forskola AB. Forskolan har 32 platser och tar emot barn 1-6 ar i verksamheten.

Forskolan ar inrymd i lokaler pa bottenplan i flerfamiljshus pa Hogaméllegatan.

Lokalerna ar uppdelade i tva avdelningar dér barnen fordelas storre delen av dagen, de yngre
barnen (1-3 ar) ar avdelning Larven och de &ldre barnen (3-5 ar) ar avdelning Fjarilen.

Personalen bestar under varen 2021 av en forskollarare/rektor, 5 barnskotare, samt en
barnskdtare som aven kor skolskjuts.

Nuldgesbeskrivning

Personal - personalen bestar av 6 barnskotare och en forskollarare/rektor, samt
verksamhetschef

Barn — 32 barn ar inskrivna och forskolan har en stabil forskoleko.

Plan for systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet pa Smavisans forskola utgar fran Skolverkets processplan
med foljande kvalitetssékrande innehall:
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Det systematiska kvalitetsarbetet bestar och sammanstélls av foljande material, som finns
samlat i var kvalitetsparm:



Var ar vi? For att fa svar pa detta anvander vi oss av:

Reflektioner/observationer(ped. dok)
TRAS/Alla & med - sammanstéllningar
Enkat-/Intervjumaterial barn/foraldrar
BRUK

Vart ska vi? For att fa svar pa detta anvander vi oss av:

e Ldroplan for forskolan
e Kvalitetsplanen
e Vara handlingsplaner

Hur gor vi? For att fa svar pa detta anvander vi oss av:

e Vara egna planeringsmatriser
e Skolverkets matris for fordndring av verksamhet

Hur blev det? For att fa svar pa detta anvander vi oss av:

e Pedagogisk dokumentation
e Kvalitetsrapporten

e BRUK

e Manadsavstamningar

Vart kvalitetsarbete ser i dagslaget ut pa foljande sétt:

o Vi upprattar arligen en kvalitetsplan och likabehandlingsplan . Dessa kan
revideras vid behov. Detta ska vara grunden for verksamheten, hér finns
forutsattningarna, malen, plan for genomforande och sa smaningom gors en

komplett utvardering i form av en rapport.

o For att fa en samlad bild av verksamheten och vad vi behéver utveckla
anvander vi flera instrument; enkéter barn/foraldrar, Tras, ped.dok, Bruk,
anteckningar fran utvecklingssamtal, bild/filmdokumentationer, arbetslagets
observationer och gemensamma reflektioner, den individuella reflektionen och
utvardering av de moment man har ansvar for. Tillsammans och individuellt
reflekterar vi kontinuerligt kring vad som fungerar/inte fungerar, varfor det
fungerar/inte fungerar och vad vi kan gora annorlunda?

De prioriterade malen tas fram utifran en samlad bedémning av dessa olika material, samt

fran ev. input vi far fran annat hall, ex kommunens tillsyn.
Utvardering gors utifran féljande fragestallningar:
Vad har vi gjort?

Vilka férandringar ser vi?

Vad har fungerat och varfor?



Hur gar vi vidare?

Dock gor vi som sagt regelbundna uppféljningar av verksamheten i form av arbetslagsmote,
APT(Arbetsplatstraffar) dar vi diskuterar vad som fungerar/inte fungerar, varfor och hur vi
kan ga vidare.

Arsschema Kvalitetsarbete 2020-2021

Januari Upprattande av varterminens mal, grovplanering

Februari Kartlaggning for foraldrasamtal och gruppsamtalen med barnen
Personalens I0ne-/medarbetarsamtal
Sténgd studiedag

Mars Barnkonferens
April Utvecklingssamtal
Maj Samtal med foraldrarna om barnen klara, utvéardering och

sammanstallning, hur gar vi vidare?
Studiedag, fortbildning Sprakutveckling/flersprakighet
Foréldraaktivitet ( om det & mojligt att genomfora)

Juni Sammanstélining och utvardering av personalenkéter
Utvérdering av varterminens verksamhet och upprattade mal, BRUK
Juli
Augusti Verksamhetsplan upprattas och nya mal satts upp
Upprattande av likabehandlingsplanen och plan mot krankande
behandling

Studiedag, intro Laslyftet i forskolan
Verksamhetsutvecklingsdag

September Gemensam barnkonferens
Foraldramdte

Oktober Trivselsamtal foraldrar

November Studiedag

December Utvardering av hostterminen, verksamhet och mal, BRUK




Under aret arbetas kontinuerligt med:

e Kompetensutveckling enligt plan

e Finplanering, pa arbetslagsniva/individuell niva

e Observationer, reflektioner, individuellt och gemensamt
e Pedagogisk dokumentation

e Utvecklingssamtal

e Gruppsamtal med barnen, barnméte

Prioriterade utvecklingsomraden

1. Digitalisering

Varfor har vi valt detta omrade?

Behov efter observationer samt foreldggande efter forskoleforvaltningens tillsyn.

Vilket/vilka mal vill vi uppna?

Maluppfyllelse enligt laroplanen samt hogre kompetensniva bland personalen inom omradet.
Vilka insatser ska leda till uppsatta mal?

All personal genomgar Skolverkets fortbildning “Identitet, jamstélldhet och digitalisering i
forskolan”

2. Modersmal, flersprakighet och de nationella minoriteterna

Varfor har vi valt detta omrade?

Behov efter observationer samt foreldggande efter forskoleforvaltningens tillsyn.

Vilket/vilka mal vill vi uppna?

Maluppfyllelse enligt laroplanen samt hogre kompetensniva bland personalen inom omradet.

Vilka insatser ska leda till uppsatta mal?



Kompetensutvecklingsplan

Syftet med var kompetensutveckling ar hogre maluppfyllelse i verksamheten och darmed en
hogre tillfredsstallelse hos barn och foréldrar, hog kompetens hos all var personal som
darmed upplever att de har en god kompetens for uppdraget. Barnen och foraldrar i var
verksamhet ska kanna sig trygga och mota kompetent och engagerad personal.

Féljande fortbildning kommer personalen att delta i under verksamhetsaret:

e Skolverkets fortbildning “Identitet, jimstalldhet och digitalisering i forskolan”
e Gothiakompetens konferens “Spréket i fokus”
e HLR/1a hjélpen

Vi arbetar samtidigt med eget kollegialt larande, vi har en hel del skilda erfarenheter att dela
med varandra som leder till utbkad kompetens och béttre maluppfyllelse.

Planeringstid

Den schemalagda planerings-/reflektionstiden ser ut som foljande:
Minst 1 timme/vecka individuell planeringstid/reflektionstid
1 timme/vecka reflektion/planering med arbetslag, dar rektor deltar

Var 4e vecka APT/planering alla tillsammans

Implementering av kvalitetsplanen

Planen implementeras enligt foljande:

e Forskolerektor ansvarar for att ta fram planen, men all personal ar skyldiga att ta del
av den, l&sa den, folja den.

e Utvérdering sker gemensamt, vilket 6kar graden av delaktighet i planens framtagande.
De gemensamma prioriterade malen tar fram gemensamt av all personal.

e Sarskild plan for implementering av denna kvalitetsplan finns pa forskolan.

e Kovalitetsplanen tar framst fram av férskolechef, dock informeras huvudmannen
kontinuerligt om kvalitetsarbetet.

Utvardering av verksamheten




Utvardering av verksamheten och kvalitetsplanen sker skriftligt i juni och redovisas i form av
en kvalitetsrapport.

| augusti uppréattas en ny kvalitetsplan som géller verksamheten under nésta verksamhetsar.

(Uppréttad av AP)



